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INTRODUCCION

Los ecosistemas tropicales son ecosistemas influenciados fo@gely sensibles a los
impactos ocasionados por el mismo. La creciente presencia de oxéndistales en
estos ecosistemas esta daflando los procesos que tienen lugaseno,scausando
impactos negativos en los bienes y servicios ambientales.

Por lo anterior, Pronaturaleza —Fundacién Peruana para la Consendida
Naturaleza— y The Nature Conservancy (TNC) organizaron el €iT#liternacional
Nuevas Estrategias para el Manejo Integral del Fuego en tecmnas Tropicales
Prioritarios para la Conservacion” en Puerto Maldonado, Madre ded2ib%9 al 21 de
junio del 2007. Con el taller se buscé fortalecer las capacidaddeslara el Manejo
Integral del Fuego (MIF).

Participaron 48 personas (anexo 1), cuarenta de ellas son represetdéalas siguientes
organizaciones de Peru:

- ACCA Madre de Dios, - Defensa Civil Regional,
- APOC RRNN RN Titicaca, - Fundo Vaqueria y La Cabafia,
- Asociacion de Agricultura - Gobierno Regional Madre de Dios,
Ecoldgica, - Gobierno Regional Ucayali,
- Comité Regional de Defensa Civil - INDECI Oxapampa,
CDRC-MDD Madre de Dios, - Instituto de Investigaciones de la
- Compafia Bomberos N° 47, Amazonia Peruana Madre de Dios,
Oxapampa Pasco, - INRENA,
- Comunidad Campesina "Levanto" - Pronaturaleza,
Amazonas, - Santuario Historico Machu Picchu,
- Comunidad José Ignacio Pasapera- - The Nature Conservancy PerU.
Chulucanas, - Universidad Nacional Agraria La
- Conservaciéon Internacional Madre Molina,
de Dios, - UNSAAC - MDD,y
- CONIRSA, - UNAMAD.
- Defensa Nacional y Defensa Civil —
GOREMAD,

Durante los primeros dos dias se presentaron las perspedjiesles y nacionales, los
conceptos y aplicaciones del MIF, y las experiencias localedaEhiércoles y jueves se
analizaron aspectos estratégicos de la gestion del fuegendarde las directrices de
caracter voluntario para el manejo del fuego de la FAO y aplicamediante la técnica
de “peces y piedras”, un andlisis de aspectos favorabledavdesbles que ayudaran a
identificar los factores que propicien un mejor manejo del fuego.

El dia jueves se visitaron dos sitios: el primero, un sitioalegpor un incendio forestal;
y el segundo, un campo demostrativo de practicas agroforestales entaioibiEn se
presentd un proyecto de manejo comunitario del fuego.



OBJETIVOS

Los objetivos del taller fueron:

1) Entender el papel ecoldgico del fuego en los ecosistemas tespita la
region.

2) Examinar a fondo las caracteristicas del fuego como procekmien, tanto
positivo como negativo, en la diversidad de ecosistemas en la region.

3) Examinar los factores socio-econdmicos y culturales que incidema e
problematica del fuego, dentro y fuera de las areas naturales prategidas

4) Entender los conceptos y elementos del manejo integral del fuegmy
pueden ser aplicados a los diferentes ecosistemas tropicales.

5) Compartir experiencias e intercambiar informacion para siatetizwances
nuevos entorno al manejo del fuego en las areas naturales protegidas.

6) Entender como se puede utilizar el fuego como una herramienta paraosvitar |
dafios de quemas que escapan de control.

7) Intercambiar ideas para la creacion de materiales didactaoe “las dos
caras del fuego”, p. ej. fuego buerefuego malo.

8) Desarrollar estrategias de manejo integral del fuego paeglon, utilizando
como ejemplo los casos especificos de los ecosistemas tregdategrando
informacion de areas protegidas en Pera y en los paises adyacentes.

EXPECTATIVAS

Al inicio del taller los asistentes manifestaron sus expeatadel evento, mismas que se
enlistan en los siguientes puntos:

Conocer mas acerca de los incendios forestales en el Bosquel tnapiealo(bh-
T).

Comprender mas acerca de los incendios forestales en la Amazonia.
Identificar quién trabaja en qué para establecer alianzas e inicianesci

Con el taller, dar el primer paso para organizar a todos los saateducrados en
el manejo del fuego.

Conocer experiencias, ordenacion del uso del fuego, problematicas yibetaam
del MIF.

Conocer conceptos y componentes del MIF.

Conocer propuestas locales y regionales de manejo del fuegtrgsladarlas al
contexto particular de los participantes.

Algunas expectativas son relevantes pero requieren de mayorotigngursos (o
acciones) especificos, estas expectativas fueron:

Que el MIF se integre en la agenda local.

Saber cdmo hacer frente a los incendios forestales a través de planegasperati
Conocer elementos de quemas prescritas y de otras técnicas para el MIF.
Elaborar planes de accion (ordenamiento del uso del fuego) pdrayéwss de
donde provienen los participantes.



Resumen del dia 19 de junio

Durante la inauguraciéon del evento Jaime Fernandez, de TNC, hablé Issbre
antecedentes de trabajo de TNC con el tema de Manejo del Fuege quei6 en el
2005 con la evaluacion del Manejo del Fuego en la Selva Central. Mdctlde —
Director de Pronaturaleza— habl6 de la importancia de MadreagecDimo un nucleo de
gran importancia por su diversidad, pero también hablé del fuego comameareza
creciente debido a que los ganaderos lo utilizan de manera eatpasa incrementar la
superficie dedicada a establecer pastizales.

En el primer dia se observo en las presentaciones la relacionygeetteael incremento
de la presencia de incendios forestales con aspectos soaale@neos, politicos y las
caracteristicas intrinsecas que aumentan la vulnerabilidad de los etasiste

Los incendios forestales son un problema y es urgente atendefflosndeestratégica,
con una vision transectorial y coordinada. La Dra. Manta mencioné éwepiel MIF:
comunidad rural, nivel técnico operativo y el nivel politico para la tdendecisiones;
para establecer el MIF es necesario fortalecer los pilares.

Resumen del dia 20 de junio

Se presentaron los materiales elaborados por los equipos para ddsndias|caras del
fuego (fotografia 1, 2, 3y 4).

Fotografia 1 (extremo superior izquierde}-Presentacién de cartelp$otografia 2 (extremo superior
derecho}—Presentacién de afichefFotografia 3 (extremo inferior izquierdo)—Presentacién de la
cancion; Y Fotografia 4 (extremo inferior derecho}—Presentacion de la lucha entre el fuego bueno y el
malo.



El trabajo con las comunidades es esencial en el MIF y Ided& ejemplo la
presentacion de Pronaturaleza, en la que se demuestra que laagpeaptforestales son
capaces de incidir en la reduccion del uso del fuego, también lésgsagroecologicas

se presentan como una alternativa para excluir o reducir el uggedel Dentro de esta
misma linea se mostraron las acciones del IBIF que, enfiecRima de Santa Cruz, esta
desarrollando un proyecto que busca manejar el fuego con las comunidddegndo

los escapes y promoviendo que se reconozca -y de ser posiblegserotoeneficios
econdémicos— a las comunidades que no provoquen incendios forestales (comunidades
libres de humo).

Defensa Civil es un actor esencial en la atencion de los incdndissales en el Perq, se
explicé su papel y los componentes del mismo. Piura present6 soisescealizadas y
manifesto la necesidad de elaborar un plan para aprovechar las batelddego y del
manejo de las sequias.

En el segundo bloque de esté dia se presentaron los conceptos talsighs y se
trabajo con dos dinamicas para identificar aspectos claves grasanaarse al MIF, las
dos dinamicas seran tratadas con mayor detalle después del resumen por dia.

Resumen del dia 21 de junio
Salida de campo

a) Visita a sitio quemado por un incendio forestal.

El sitio visitado fue quemado por un incendio y forma parte del guease busca
conservar como circuito turistico a través de una ordenanza murffoljpgjrafia 5). El
incendio ocurrié cuatro dias antes de nuestra visita, los duefios @geda sb enteraron
porque un vecino les fue a avisar; la gente combatié el incendidaisamas y tierra
durante 4 horas (de las 14:00 a las 18:00 horas). El incendio afectéamasiones de
caoba. Piensan que el incendio fue ocasionado por un piromaniaco.

Fotografia 5—Sitio circuito turistico quemado hace 4 dias (2ljuhio 2007)



b) Visita al Instituto de Investigaciones de la Amazonia Fail Madre de Dios y Selva
Sur.

En la primera parte Ronald Corvera presento el trabajo deltodti¢ Investigaciones de
la Amazonia (fotografia 6) respecto al tema de Fuego. El ppoententd que no existe
una alternativa econdémica para el fuego y también que el fuego foarta de la
dindmica social.

Fotografia 6—Reunidn para la presentacién de “BMF en la agricwdt familiar por un futuro sin fuego”.

El origen de los incendios esta en las comunidades, y la solucibietaesta ahi. Es por
eso que ellos han trabajado involucrando a la comunidad para integprdmgver el
principio del fuego bueno.

Los principios del buen manejo del fuego en la agricultura farsibiar el fuego debe ser
controlado para después sustituirlo; la comunidad tiene la capacidadogestionar el
fuego; querer formar parte de un proceso de planificacion relacieoadan conjunto de
técnicas; para elegir las alternativas, tomar en cuemtjeerimiento de mano de obra
para buscar la eficiencia y el uso de la herramienta disponjblerganizar a la
comunidad para que se fortalezca. En el control de incendios y quentedadas, las
comunidades han trabado usando: bombas, mochilas y colectores de agua.

El proyecto de manejo comunitario del fuego lo empezaron en el 2006tgrhido una
participacion total por parte de la comunidad. Han realizado calead#iquema y en
las comunidades han llegado a hablar de sanciones a quien no asealeetponsable
el fuego.

Después de la presentacion se realizd un recorrido por el Ingigwdoobservar las
practicas agroforestales. Destaca el uso del mango ypifeal@omo barreras para frenar
el avance del fuego (fotografia 7), se comenta que dichas plgntanagporque tienen
resina y sustancias no inflamables.



Fotografia 7—Uso de la pifia como barrera de proteccion contaihcendios forestales.

FACTORES IMPORTANTES PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
MIF EN LAS AREAS DE RESERVA Y ANP CON ECOSISTEMAS
DEPENDIENTES DEL FUEGO Y SENSIBLES AL FUEGO

Los seis equipos revisaron los principios propuestos por la FAO (200&9 Briréctrices
de carécter voluntario para el manejo del fuego e hicieron su apontaspecto al orden

de importancia (fotografia 8).

Fotografia 8—Propuesta de los equipos para el orden de impoitatie los principios para desarrollar
estrategias de MIF.

Tres equipos realizaron la misma propuesta, muy similar a la A0, Unicamente
cambiaron el orden al poner en nimero dos a los ambientales y paktarder punto a
los economicos. Los equipos coinciden en la importancia de los factootles y



culturales como prioritarios y conservar en el quinto lugar el atontke la capacidad del
MIF.

Principios propuestos por los equipos

- Fortalecimiento de las capacidades de MIF (equipo 2).

- Inclusion del enfoque de género (equipo 2).

- Enfocar las acciones a los nifios y jovenes.

- Valorar el recurso bosque (equipo 4).

- Decisiones politicas oportunas y acertadas (equipo 5).

- Voluntad politica (equipo 6 lo propone como el principio numero 1).

Acciones estratégicas propuestas por los equipos

- Sensibilizacion para la toma de decisiones en el MIF.

- Elaborar el plan nacional de desarrollo del MIF (con una vision interdisciplinaria
apoyada en la transversalidad).

- Formular el plan estratégico nacional y planes estratégicos regiaoale
participacion activa de los actores locales.

- Crear capacidades a diferentes niveles (institucional, comunitario...) pdtg, el
con financiamiento asignado de fondos publicos.

- Institucionalizar el sistema nacional de prevencion y control de incendios
forestales.

- Fortalecer las buenas practicas legales, promoviendo incentivos a las buenas
practicas y eliminando las politicas que incentivan la quema.

- Plan de contingencia respaldado por la disponibilidad de recursos econémicos.

- Atrticulaciéon de todos los actores (transectorial).

ANALISIS DE “PECES Y PIEDRAS”

En el andlisis de “peces y piedras” se pidi0 a los equipos imfexen torno a los
aspectos favorables y desfavorables para aproximarse al MIfekces simbolizan los
aspectos favorables y las piedras los no favorables. Los peadrgspse colocan en un
esquema que simboliza un cauce que se dirige hacia el MIF, sencdeauerdo a su
proximidad a la meta y también se relacionan peces y piediagd pez tiene
posibilidades de superar una piedra o qué piedra esta bloqueando un aspecto favorable).

En la primera etapa los equipos reflexionaron para hacer sus prepdesfseces y
piedras al esquema. En la segunda etapa, representantes de pos é&dgieron un
analisis para revisar si habia posibilidad de simplificasgeuema. Varios de los peces
gue no figuran en el esquema final son de gran importancia y sesukhdo del trabajo
de cada uno de los equipos, por esta razdn se han incluido ahora émfoeste-
memoria.



Los peces pequeiios representan los aspectos favorables quariemamor peso, ya sea
porque no estan integrados plenamente o porque recientemente han surgide, a
pueden apoyar para avanzar hacia el MIF.

- Tendencia mundial para mitigar el calentamiento global.

- Internalizacién del problema del fuego.

- Posibilidades de financiamiento del Estado.

- Agendas ambientales regionales (Incendios).

- Ley Fy FS: Sistema Nacional de Prevencion y Control de I.F.; y Pleioridéde
Prevencion y control de I.F.

- Uso ancestral del fuego (quemas controladas).

- Participaciéon de la sociedad civil.

- Potencial humanaef retroces

Los aspectos favorables con mayor peso (peces grandes) son:

- Existencia de cooperacién internacional (tecnoldgica y logistica).

- Existencia de iniciativas de planificacién nacional.

- Existencia de instituciones con experiencia en manejo de desastres.

- Existencia de nuevos enfoques en el uso del fuego.

- Institucionalizar el MIF.

- Existencia de tecnologia para el intercambio de informacién a travésdetnt

- Interés mundial por la biodiversidad Amazdnica.

- Existencia de una normatividad forestal.

- Existe el reglamento del S.P.C.L.F.

- Reglamento del Sistema Nacional de Prevencion y Control ndendios
Forestales y de Plagas.

- Predisposicion de organizaciones de base y campesinos para acqpiastpso
de manejo del fueg@( retroceso

Los aspectos no favorables (piedras) para el MIF son:

- Falta fortalecimiento institucional y mejorar las capacidades &nic

- Desconocimiento del MIF.

- Falta de continuidad y asistencia a las orientaciones brindadadase
capacitaciones.

- Limitada voluntad politica.

- INRENA necesita fortalecer sus capacidades para mebcamplimiento de sus
responsabilidades (MINAE)

- No estan claramente definidas las responsabilidades y atribsicpara las
instituciones que inciden en el manejo del fuego.

! Los peces son sélo enunciados breves y en esienoase tiene la explicacion, pero es posible aseya

en Pantoja (2006) para identificar que algunasadeébilidades de INRENA en el manejo del fueguetie

gue ver con; que no cuentan con financiamiento [aracciones de manejo del fuego; la ley que peohi

el fuego y asi limita la posibilidad de que INRENWga acuerdos con los usuarios del fuego para que
tengan un mejor manejo del mismo; la falta de conienito de los incendios forestales a nivel nadidaa
carencia de equipo y herramienta para combatemidatia capacitacion para el combate de incendios
forestales; la escasa capacidad operativa —pocormdr para atender zonas extensas—; la carencia de
estrategias para informar y sensibilizar a la geab#e las implicaciones del uso irracional deglasmas.



- Limitaciones en la elaboracion de proyectos ambientales.

- Acciones dispersas de los actores (desarticulacion).

- Incompatibilidad de politicas sectoriales, agricultura migiato carretera
interoceénica.

- Falta de ordenamiento territorial.

- Falta claridad en la implementacién del S.P.C.1.F.

- Recursos economicos limitados de la poblacion en las organizaciones de base.

Esquema final de “peces y piedras”

En el esquema final (anexo 2) predominan los peces pequefios compamadas c
propuesta inicial de todos los equipos. En el punto mas alejado snieaal pez de
“Existencia de cooperacion internacional (tecnologia y logistie) un segundo
momento estan seis peces pequefios ordenados de arriba hacia abajo (figura 1):

Figura 2—Peces pequefios y piedra del esquema propuestogp@presentantes de equipos (21 de junio
de 2007).

1) Existen experiencias validadas (pez pequeiio que se conservapogpuesta
inicial de los equipos).

2) Interés de las organizaciones de base para aceptar propuestas.

3) Existencia de tecnologia para el intercambio de informacién a travesdetnt
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4) Existe capital humano capacitado (pez pequefio que se conserva de lataropue
inicial de los equipos).

5) Hay interés mundial en la conservacion de la biodiversidad amazonica.

6) Existen nuevos enfoques en el uso del fuego.

En el punto mas alejado de la meta (hacia el manejo integral del fuego) sgrancses
peces pequefios (todos alineados): Oponiéndose a los peces se efysmnirara
piedra “Poca experiencia en el manejo del fuego —prevencion, combaméoreo y
restauracion de areas quemadas”.

Un poco mas proximos a la meta estan cuatro peces grandes, cadatiuidoobsr una
piedra (figura 2). Los aspectos favorables manifestados en los peces son:

Figura 2—Peces grandes y piedras del esquema propuesiopoapresentantes de equipos (21 de junio
de 2007).
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1) Se cuenta con un marco normativo formado por: el Reglamento de la Ley Forestal
y Flora Silvestre; el Sistema Nacional de Prevencion y Control dedias

Forestales; y, el Plan Nacional de Prevencién y Control de Incendiosafesest
Descentralizacion y transferencia de funciones y recursos.

Interés mundial por el cambio climatico —preocupacién por los incendios
forestales.

Existen avances en el ordenamiento territorial.

2)
3)

4)

Analizando la informacion proporcionada en la dinamica de “peceddyapiese puede

tener un panorama general de las fortalezas, oportunidades, debijidadesazas para
avanzar hacia el MIF (tabla 1). Las fortalezas que tiereimsituciones actoras en el
manejo del fuego se fundamentan en: la posibilidad de financiamascdel MIF; se

cuenta con un marco normativo; hay procesos de planificacion y orderaigieiorial

a nivel nacional y regional; la experiencia que tienen institusi@mela atencion de
desastres; el capital humano de las instituciones; y el usotdehdt para trabajar e

intercambiar informacion con los involucrados en el manejo del fuego.

Tabla 1—Analisis FODA basado en la informacion de “pecegseglras”

Fortalezas
Posibilidades de
financiamiento del
Estado.

Oportunidades
Interés mundial en los
incendios forestales por
el cambio climéatico
(version final).

Debilidades
Falta asignacién
presupuestal.

Amenazas
Calentamiento global y
fenémenos climaticos

(grupo 3).

Han iniciado procesos
de planificacion del MIF
a nivel nacional.

Tendencia mundial para
mitigar el calentamiento
global

Limitada voluntad
politica.

Expansion de la frontera
agricola y deforestacion

(grupo 3).

Existen avances en el
ordenamiento territorial.

El tema del fuego se
posiciona como
relevante igternalizacion
del problema fuego

Faltan politicas
nacionales para
incentivos ambientales
forestales.

Construccion de
infraestructura carreterd
(interoceénica).

Las agendas ambientalg
regionales comienzan a|
integrar el tema de
fuego.

Interés mundial por la
biodiversidad
amazonica.

Incompatibilidad de
politicas sectoriales,
agricultura migratoria,
carretera interocednica.

Acciones dispersas de
los actores
(desarticulacién).

Descentralizacion y
transferencia de
funciones y recursos.

Interés mundial por la
biodiversidad
amazonica. (versién
final)

Limitaciones en la
elaboracién de
proyectos de
ambientales.

Las poblaciones y
organizaciones de base
tienen recursos
econémicos limitados.

Hay instituciones con
experiencia en el manej
de desastres.

Existencia de
cooperacion
internacional
(tecnologica y
fortalecimiento de
capacidades para el
MIF)

Poca experiencia en el
manejo del fuego
(prevencion, combate,
monitoreo y
restauracion).

Existencia de
normatividad forestal y
del reglamento del
Sistema Nacional de
Prevencion y Control d¢
Incendios Forestales

Existencia de nuevos
enfoques para manejar
el fuego.

Falta de continuidad y
asistencia a las
orientaciones brindadas
en las capacitaciones.
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Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
(S.P.C.I.F) 3 equipos
consideran que es un

pez grande

Se cuenta con un marc( Existen nuevos enfoque Falta trabajar en el

legal para la prevencion en el uso del fuego fortalecimiento

y control de incendios | (version final). institucional y en

forestales. mejorar las capacidades
técnicas.

Posibilidad de Existen experiencias en INRENA tiene

intercambiar el MIF validadas. limitaciones para

informacion a través de cumplir con sus

Internet. responsabilidades
(MINAE)

Existencia de tecnologig Institucionalizacion del | Débil implementacion

para el intercambio de | MIF. de las normas (escasa

informacion a través de planeacién, escaso

Internet (versién final) interés, falta de
financiamiento y falta
desarrollar capacidades)

Existe capital humano | Participacion de la Contraposicion y

capacitado. sociedad civil. superposicion entre
normas inter e
intrasectoriales.

Uso ancestral del fuego| Falta claridad en la
(quemas controladas) | implementacion del
S.P.C.I.F.
Predisposicion de Desconocimiento del
organizaciones de base MIF.

campesinos para acept
propuestas de Manejo
Fuego (en retroceso).
Interés de las La normatividad no
organizaciones de base recoge el enfoque del
para aceptar propuestaj MIF.

No estén claramente
definidas las
responsabilidades y
atribuciones para las
instituciones que incide
en el manejo del fuego.

=

Fortaleza (pez grande)
Fortaleza (pez pequefio)
Oportunidad (pez grande)
Oportunidad (pez pequefio)

Las oportunidades se enmarcan en las posibilidades de recibir @gdgaooperacion
internacional por la preocupacién del cambio climatico y por etrést en la
biodiversidad amazonica. Otra oportunidad esta en mejorar el conocirdenkdlF,
aprendiendo de experiencias validadas, para poder incorporarlo enstiisciones
incluyendo a los actores del uso del fuego (importante tambiéncesiaimiento que
tienen las comunidades locales por su uso ancestral del fuego).
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Las debilidades para mejorar en el MIF estan en la falasimacion de recursos, se
habla también de una debilidad en el nivel politico ya que falta dé&dmiestrategias
nacionales para incentivos ambientales y porque hay incompatibilidgobliteeas
intersectoriales. Falta capacitacion continua en el temidliéfey en el fortalecimiento de
las instituciones para que todas puedan cumplir con sus responsabilidddena cabal
(planeacion y aplicacion de normas).

Las amenazas identificadas fueron: el calentamiento globalydoses insuficientes en
el ordenamiento territorial, las acciones dispersas de loeeaan el manejo del fuego y
la escasez de recursos econdmicos de las poblaciones.

Es importante retomar la observacion de que los peces “potemembno” y

“predisposicion de las organizaciones de base y campesinos para aceptestas”
estan retroceso, pues siendo los pobladores y el personal de lasiom&tg los sujetos
gue se pretende logren el MIF, es necesario conocer a profundidadtiessnile esta
percepcion de retroceso.

REVISION DE CUMPLIMIENTO DE EXPECTATIVAS

En plenaria se expusieron nuevamente las expectativas para eb\gsado de avance e
identificar algunos temas nuevos que los participantes podran proportemarr@ara
talleres que posteriormente ellos mismos pueden desarrollar.

Los participantes consideraron haber alcanzado las expectativas siguientes:

- Conocer més acerca de los incendios forestales en el Bosquel tnapiealo(bh-
T).

- Comprender mas acerca de los incendios forestales en la Amazonia.

- ldentificar quién trabaja en qué para establecer alianzas e inicianesci

- Con el taller dar el primer paso para organizar a todos losadtwolucrados en
el manejo del fuego.

- Conocer conceptos basicos y los componentes del MIF.

- Conocer propuestas locales y regionales de manejo del fuetrgsladarlas al
contexto particular de los participantes.

Las expectativas que se identificaron de importancia pero que raqueras tiempo y
estan pendientes son:

- Que el MIF se integre en la agenda local.

- Saber como hacer frente a los incendios forestales con la eidboda planes
operativos.

- Conocer elementos de quemas prescritas.

- Elaborar planes de accion (ordenamiento del uso del fuego) pdrayéwss de
donde provienen los participantes.

14



COMENTARIOS FINALES DE LOS PARTICIPANTES

- Representantes del Santuario Histérico Machu Picchu ofrecen donmgma
experiencia de manejo del fuego.

- El representante del Sistema Nacional de Defensa Civil cankemtportancia
de que todos los actores trabajen de manera coordinada para quesraeh Sist
funcione de manera adecuada.

- Es importante que en el Plan Nacional se plasmen las difesereitre
ecosistemas de alta montafia y tropicales.

- El incremento de temperatura aumenta la necesidad de que gee itde
prevencion de los incendios forestales en donde alin no son un problema.

Sugerencias respecto al presente taller y la forma de mejorarlo:
- Creen conveniente que en otros cursos se pueda trabajar en éaciti@on
practica entre una quema de forma empirica y una quema prescrita.
- Buscar que en las reuniones se incremente la representaci@s @etbres
involucrados en el manejo del fuego.
- Manifestaron interés de realizar el taller en las regialeeks participantes, asi
como hacer uno regional que analice el MIF en los ecosistemas de alta montafa.

Bibliografia:
Pantoja Campa, Victoria. 2008istematizacion del estado actual de la gestion del fuego
en la zona de amortiguamiento del Parque Nacional Yanachaga-Chemillén, Selva

Central, Oxapampa, Pertroyecto de fin de Master, Universidad Autonoma de Madrid.
p.43
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Anexo 1—Lista de asistencia al “Taller Internacional Nuav&strategias para el Manejo Integral del

ANEXOS

Fuego en Ecosistemas Tropicales Prioritarios pa&bnservacion”.

No. Nombre Institucion Corre electrénico
1 Teodora Isabel Adcp Comision de  Operaciones, Educaciéon |y
Vantura Capacitacion.
2 Martin Alcalde Pronaturaleza (Director Ejecutivo) malcalde@pronaturaleza.org
3 Daniela Amico Pronaturaleza (Asistente Direcdifecutiva) damico@pronaturaleza.org
4 David Aranibar| INRENA-Reserva Nacional Titicaca (Jefe RNbisforoba3@hotmail.com
Huaquisto Titicaca)
5 Edgar Avendafig Comision de Ciencia y Tecnologia
Cruz
6 Santiago BetanzosAPOC RRNN RN Titicaca (Presidente)
Zapana
7 Edgar Céaceres Comité Regional Defensa Civil Madre de Dips
Gallegos CRDC-MDD (Secretario Técnico)
8 Pedro Casanova Agricultura Ecolégica (Director) pedrocasanovar@yahoo.es
9 Paula Cornejo Oficina de Defensa Nacional y Defensa Civil —
Salazar GOREMAD (Promotora Social)
10 Ronald Corvera Instituto de Investigacién darn@azonia Peruana| rcorvera@iiap.org.pe
Madre de Dios (Investigador)
11 Yanitza Curonisy Pronaturaleza (Asistente Difat&jecutiva) ycuronisy@pronaturaleza.org
12 Janet Chahuara Cl Madre de Dios
13 Miguel Davila| Gobierno Regional Ucayali (Gerente de Recursos
Henderson Naturales
y Gestion del Medio Ambiente)
14 Wilma Ninon Diaz| Gobierno Regional Madre de Dios
Gersch
15 Luis Humbertg Comunidad José Ignacio Pasapera-Chulucanas
Espinoza (Sub Dirigente)
16 Jaime FerndndezTNC-Coordinador de Proyectos jfernandez@tnc.org
Baca
17 Cristian Floreg Administrador Fundo Vaqueria y La Cabafia oadbiw@hotmail.com
Romero
18 Mishari Garcia Roca UNAMAD (Docente) :Vladreselva consultores@gm
.com
19 Jorge Gélvez INRENA - IANP (Jefe Reserva Nadigna-tambopata@inrena.gob.pe
Tambopata)
20 Nelson Gutiérrez ACCA Madre de Dios (Area de)SIG
21 Cml. EP Hernan Defensa Civil (Director Regional Defensa Civil) | region_puno@indeci.gob.pe
Guzméan Meza
22 Victor Segundag Defensa Civil (Jefe Unidad de Prevencion| y _herva@yahoo.es
Herrera Vasquez Operaciones)
23 Jesmina  HuacchpCONIRSA (Responsable de Servicio de Megihuaccho@conirsa.com.pe
Lopez Ambiente)
24 Benjamin Kroll| Pronaturaleza (Director Programa Selva Central) bkroll@pronaturaleza.org
Saldafia
25 Rocio Malleux| Centro de Informacién - Intendencia Foregtahalleux@inrena.gob.pe
Hernani (Forestal (CIF)) rmalleux@hotmail.com
26 Maria Isabel Manta Universidad Nacional Agraria La Molinpmmanta@lamolina.edu.pe
Nolasco (Secretaria Académica imanta@hotmail.com
Escuela Post Grado)
27 Ingrid Montalvo| UNSAAC - MDD ingridmontalvoz@gmail.com
Zurita
28 Manuel Hernan INRENA (ATFFS-Cusco, Administradia¥cnico| hernanmormontoy@hotmail.cq
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No. Nombre Institucion Corre electrénico
Mormontoy Forestal y de Fauna Silvestre) m
Santander atffs-cusco@inrena.gob.pe
29 Viviana de Olarte ProNaturaleza
30 Julian Miche Gobierno Regional Madre de Dios
(Gerencia Recursos Naturales)
31 Orlando Nichg Compafiia Bomberos N° 47, Oxapampa Pasco (Sub
Carrera Teniente CBP. Jefe de Servicios)
32 Javier Paredes Defensa Civil (Director Regional) iparedes@indeci.gob.pe
33 Luis Armando INRENA (Administrador Técnico Forestal y depaguelu@hotmail.com
Pasquel Quevedo | Fauna Silvestre - San Martin)
34 Ernesto R4ez Luna ProNaturaleza -Proyecto logérmica Sur eraezluna@yahoo.com
(Coordinador del Proyecto)
35 Vladimir  Ramirez| Santuario Histérico Machu Picchu (Jefe) sh-
Prada machupicchu@inrena.gob.pe
jshmp_inrena@terra.com.pe
36 Angel Julio Romerg INDECI Oxapampa (Secretario Téchico) cpdcoxapampa@hotmail.com
Chuquillanqui
37 Zully Roncal| Pronaturaleza-Programa Selva Central zullyrc@hotmail.com
Céardenas
38 Juan Francisco SaldnPresidente de la Comunidad Campesina "Levanto”
Valdivia Amazonas
39 Antonio Tovar| Universidad Nacional Agraria La Molinglatn@lamolina.edu.pe
Narvaez (Profesor. Facultad Ciencias Forestales)
40 José Vilela INRENA- Responsable sede Piura. josevilelap@gmail.com
josevilelap@hotmail.com
Estados Unidos
41 Ronal L. Myers Iniciativa Global para el Manejel Fuego — TNQ rmyers@tnc.org
(Director, Proyectos de Manejo del Fuego,
América Latina y el Caribe) T
Bolivia
42 Carlos Pinto Instituto Boliviano de InvestigatioForestal| cpinto@ibifbolivia.org.bo
(Responsable del Componente de Ecologia y
Manejo de Fuegos).
Brasil
43 Foster Brown Woods Hole - Research Center. Ear@m@wr
Zoobotanico tbrown@whre.org
Universidade Federal do Acre (Investigador)
44 Ivo Da silva Cuerpo de Bomberos de Brasil (Tiet@i€Coronel)
Inglaterra
45 Rosa Maria RomahInstituto del Cambio Climéatico. Centro del Medig rroman@ouce.ox.ac.uk
Cuesta Ambiente Universidad de Oxford (Investigadora
Post-doctoral)
México
46 Andrés Najera Diaz| Universidad Auténoma Agrafatonio Narro| manejodelfuego@yahoo.com.
(Profesor) X
47 Alfredo Nolasco TNC México (Coordinador del Programa (l@nolasco@tnc.org
Morales Fuego)
48 Victoria Pantoja Iniciativa Global para el Manejo del Fuego — TN @pantoja@tnc.org
Campa (Ecéloga Aplicada al Fuego para Latinoamérica
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ANEXO 2—Diagrama de “peces y piedras” elaborado por lopmesentantes de los equipos.
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